DURFT U DE UITDAGING AAN?!

Stel u voor:
U haalt meer rendement uit uw organisatie

Want

- U ontdekt onvermoede kwaliteiten
in uw mensen

- U kunt latent talent benutten ten bate
van diezelfde organisatie

- U krijgt verborgen potentiéel en
creativiteit binnen uw bedrijf boven
water

- U gaat die creativiteit vertalen in
inventiviteit en innovatie

Dat kan!

Stel u voor:
Mensen van binnen uw organisatie brengen
een eigen musical of cabaret-voorstelling

over uw bedrijf professioneel op de planken.
Dat kan!

Stelt zich voor:

—
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DARING COMPANY



DWNY

Daring Company zet een complete,
professionele, productie neer:
- uitgevoerd door mensen van uw
eigen organisatie over en voor
die organisatie
- In de vorm van een musical,
cabaret- of showvoorstelling.
Deze voorstelling biedt daarmee een
andere en wellicht verfrissende kijk
op de organisatie, gegoten in een
ontspannen(d) jasje-met-een-knipoog.

Daarbij is het niet nodig een ervaren
acteur, zanger of danser (m/v) te zijn!

De voorstelling wordt op toneel ge-
bracht tijdens een bedrijfsfeest,
nieuwjaarsbijeenkomst, een fusie, een
bedrijfsjubileum etc.

Daring Company biedt tevens
coaching, advies en training.




Welke mogelijkheden biedt een
bedrijfsmusical?

* Teamvorming
Een langerdurend traject waarin deel-
nemers op constructieve en stimulerende
wijze samenwerken en de vele valkuilen
tegenkomen die een dergelijk traject met
zich mee brengt.
Daarin ontwikkelt zich een gezamenlijke
verantwoordelijkheid voor een concreet
eindproduct.
Men is niet elkaars concurrent, maar vult
elkaar aan, steunt elkaar.
leders inbreng is gelijkwaardig.

* Projectmatig werken.
Een aantal deelprojecten wordt uiteindelijk
samengevoegd tot een compleet en profes-
sioneel eindproduct.

* Creativiteitsontwikkeling.
Deelnemers ontdekken hun creativiteit, en
hoe creativiteit te benutten is ten behoeve
van, in dit geval, een productie.
De ervaring hoe creativiteit aan te boren is,
valt daarna ook toe te passen binnen andere
kaders en met andere doelen.



* Vaardigheden
Deelnemers ontwikkelen vaardigheden,
die ook op andere terreinen toepasbaar

zijn.

Te denken valt aan onder meer:

. presentatievaardigheden
(presentatie, toespraak,
voordracht, lezing e.d.)

. observatievermogen

. sociale en sociaal-emotionele
vaardigheden

. stemgebruik en -techniek

. loskomen van vaste patronen

* Samenstelling van de groep
De wijze waarop een deelnemersgroep
gevormd kan worden, biedt legio
mogelijkheden:
als een activiteit van de personeels-
vereniging, een afdeling, project-
managers, management, een dwars-
doorsnede uit alle geledingen etc.
Deelnemers leren elkaar van een heel
andere kant kennen en ontdekken
onvermoede mogelijkheden.

Via de voorstelling wordt op een
verrassende manier aandacht gevraagd voor
en gegeven aan: wat speelt er binnen de
organisatie, hoe kijken deelnemers daar
tegen aan, wat komen ze tegen bij de
dagelijkse uitoefening van hun werk.



Daarmee worden meteen kansen en
mogelijkheden tot verandering cq
verbetering voor het voetlicht gebracht!
En zoals gezegd: dit alles gegoten in een
ontspannen(d) jasje en met een
relativerende knipoog.

We praten dus niet alleen over het
verborgen potentieel van medewerkers,
maar daarmee ook over verborgen
potentieel en energie van uw organisatie!

Als het gaat om:

op een andere manier met elkaar omgaan
en werken,

onvermoede talenten ontdekken,
tegenslagen overwinnen,

saamhorigheid bewerkstelligen,

positief elan in de organisatie brengen,

dan is het werken aan een eigen musical
een perfect traject voor uw organisatie!

Het hele project staat onder begeleiding en
verantwoordelijkheid van een professionele
en ervaren regisseur/adviseur, tevens dito
trainer/opleider.



DARING COMPANY
staat en gaat voor kwaliteit:

- Een kwalitatief goed product

- Professionele en goede begeleiding

- Een positieve en stimulerende
werksfeer

- Een professioneel eindproduct

- Een samen-uit-samen-thuis aanpak

DWNY

Mevr. J.C. Tjadens Regisseur/Adviseur
Binnenhei 47
5508 TG Veldhoven

Tel.: 040-2548336
E-mail: info@daringcompany.nl




